ATA 02 DE 15 DE MARCO DE 2023.

Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, as 11:00 horas, via
aplicativo Whats App, em conformidade com a Resolugdo 01/2021, de 19 de maio de
2021, Primeiramente o Presidente Claumir Cesar de Oliveira cumprimentou a todos, em
seguida o Diretor Giovane Spanner e o Assessor Juridico Paulo Roberto da Rosa, deram
inicio a reunido com a seguinte pauta: revisio geral anual, abertura de processo seletivo
para cargos de operdrio e catador, e alteragdo de cargo comissionado de Assessor em
Seguranca do Trabalho, e apresentagio de alteragdo do programa do Programa Abono
Produtividade e suas regras para obter direito ao beneficio. Explicou que tera direito ao
Abono Produtividade em percentuais os funcionarios que se enquadrarem.

1 - A revisdo geral anual dos saldrios no CONIGEPU acontece no més de margo de cada
referido ano, para o ano de 2023 sugere-se a porcentagem de 5,60% (cinco virgula
sessenta por cento), referente ao IPCA acumulado nos ultimos 12 meses, mais 0,40 %
(zero virgula quarenta por cento) de aumento real, totalizando 6% (seis por cento) de
revisdo geral anual para este exercicio a contar de primeiro de margo de 2023.

2 - Contratacio de servidor por processo seletivo para os cargos de operario e catador
de material reciclavel, onde serdo necesséarios a contratacdo de nove pessoas para o cargo
de operario e de oito para o cargo de catador de material reciclavel, pois agora no dia
18.04.2023 serdo rescindidos doze contratos administrativos, e para que a segunda e
terceira esteireira ndo paralise é mecessario a contragdo dos servidores ja citados acima.

3 - Ha necessidade na alteragio do cargo comissionado de Assessor em Seguranga
~ do Trabalho, pois hoje a carga horaria é de 20h semanais, mas a demanda do
CONIGEPU éde 30 horas semanais, sendo teremos que fazer uma contragdo emergencial
do cargo de Técnico em seguranga do trabalho que aumentara os custos do Consércio no
valor de R$ 2.900,00 mais encargos sociais, assim sugerimos a alteragdo da carga horaria
do cargo para 30h semanais, autorizando a alteracdo resolugdo para 001/2022 datada de
10 de fevereiro de 2022 que tratou da “ALTERAE CONSOLIDA A LEGISLACAO DO
PLANO DE CARGOS E FUNGOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
COOPERACAO EM GESTAO PUBLICA - CONIGEPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, sendo alterado os artigos 20 e 25, Il passa a ter a seguinte redac3o:

Art. 20. O quadro dos cargos de livre nomeagdo, em comissdo e fungbes gratificadas
administrativo centralizado no Consorcio Intermunicipal de Cooperagdo em Gestdo Publica —
CONIGEPU:

Nimero de Denominagio Caodigo Padrao Padrao

Cargos CCeFG cc FG

e Fungées

01 Assessor em Seguranga 01 06-A 02
do Trabalho

Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissao, e o valor das
fungbes gratificadas serdo obtidos através das tabelas, conforme segue:

I - Cargos de provimento em comisséo:

PADRAO VALOR EM R$:
01 1.260,00
02 1.390,00
03 1.500,00




04 1.950,00
05 2.600,00
06 2.900,00
06-A 3.550,00
07 4.840,00
08 5.500,00

4 - Apresentando Alteragdo do programa do Programa Abono Produtividade e suas
regras para obter direito ao beneficio. Explicou que tera direito ao Abono Produtividade
em percentuais os funcionarios que se enquadrarem nos critérios da tabela abaixo
discriminada, sendo que a fiscalizagdo serd mensal, mas a distribui¢do dos valores sera a
cada seis meses:

NORMAS DE DIREITO A PARTICIPACAO DE LUCROS DIREITO

ATESTADO DE 1 DIA OU 1 FALTA JUSTIFICADA 100%
ATESTADO DE MAIS DE UM DIA ATE 2 DIAS 50%
|ATESTADO DE 2 DIAS MAIS 1 DIA DE FALTA 0%
'ATESTADO DE 3 DIAS OU MAIS 0%
'FALTA DE 1 DIA JUSTIFICADA 100%
[FALTA DE 1 DIA SEM JUSTIFICATIVA 0%
'FALTA DE 2 DIA OU MAIS SEM OU COM JUSTIFICATIVA 0%

Fica determinado como Abono Produtividade o valor equivalente ao percentual de 20%
(vinte por cento) do excedente a R$50.000,00 (cinquenta mil reais) de receita mensal de
venda do Consbrcio. :

Ficam beneficiados do presente projeto todos os funcionarios que trabalham, na triagem,
producdo, ficando excluido o setor administrativo.

Caso algum funcionario deixe de receber o Abono Produtividade por conta de atestados,
faltas justificadas ou néo, este valor retornara ao caixa do Consorcio.

O presente projeto tem validade de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, tendo
efeito retroativo a janeiro de 202




