PLANO DE CARGOS E FUN(;@ES DO CONIGEPU ATUALIZADO
CAPITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1°. Os empregos e servicos publicos centralizados no Consorcio
Intermunicipal de Cooperagdo em Gestdo Publica — CONIGEPU séo integrados
pelos seguintes quadros:
I. Quadro de cargos de provimento efetivo;
II. Quadro de cargos de confianca e funcéo gratificada,
lll. Quadro de contratos de servigos técnicos;
Art. 2°, Para efeitos deste Plano de Cargos, considera-se:

I.Cargos — o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo, denominag¢ao propria, nimero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il.Categoria funcional — os agrupamentos de cargos da mesma denominagdo com
iguais atribuicdes e responsabilidades constituidas de padrdes e classes;

[ll.Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender através de classes, mediante promoc&o;

IV.Padréo — a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional,

V.Classe — a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao;

VI.Promogédo — a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes

de vencimentos.

L . . Carga horéria N° .
Denominacao de Categoria Funcional Padréo
semanal Vagas




Auxiliar Administrativo 44 02 04
Separador de Material Reciclado 44 35 01
Operério 44 35 02
Operador de Maquinas 44 06 05
Servicos Gerais 44 10 01
Técnico em seguranca do trabalho 20 01 04
SECAO II
DAS ESPECIFICAQ@ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 4°, Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos deste

Plano, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho bem como as qualificacbes
exigiveis para o provimento.
Art. 5°, A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
I.Denominacéo da categoria funcional;
Il.Padrdo de vencimento;
lll.Descricao sintética e analitica das atribuicoes;
IV.Condicdes de trabalho, incluindo horario semanal;
V.Requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e demais
requisitos especiais de acordo com as atribuicdes de cada emprego.
Art. 6°. As especificagcdes das categorias funcionais criadas pelo presente
plano s&o as que constituem o ANEXO | deste Plano de Cargos e Funcgdes.

SECAO I
DO RECUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7°. O recrutamento para os cargos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional mediante concurso publico, nos termos disciplinados na
Lei Federal n°® 11.107/2005.

Art. 8°. O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo

de outra categoria funcional sera enquadrado na classe “A” da respectiva




categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de

promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9. O Consorcio promovera treinamentos para 0s seus servidores sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas funcdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.
Art. 10. O treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido pelo
préprio Consoércio, atendendo as necessidades verificadas, e externo, quando

executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO YV
DA PROMOCAO

Art. 11. A promocéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem de servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.
Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes designadas pelas letras
A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final de carreira.
Art. 13. Cada cargo se situa dentro de uma categoria funcional, inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.
Art. 14. As promocOes obedecerdo aos critérios do tempo de efetivo
exercicio em cada classe e ao de merecimento.
Art. 15. A promocao da classe obedecera aos seguintes critérios de tempo
e merecimento:
|.Para a classe A:
a) Classe inicial de ingresso automatico;
Il.Para a classe B:
a) Cinco (05) anos de intersticio na classe A,
[ll.Para a classe C:
a) Cinco (05) anos de intersticio na classe B;
IV.Para a classe D:



a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

V.Para a classe E:
a) Cinco (05) anos de intersticio na classe D.
Paragrafo Unico. A mudanca de classe importar4 em retribuicdo pecuniaria de
trés por cento (3%).
Art. 16. O merecimento consiste na demonstracdo positiva do servidor no
exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que lhe s&o cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.
81°. Em principio todo servidor possui merecimento para ser promovido de
classe.
§2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgédo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:
83°. Somar duas penalidades de adverténcia;
84°,  Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
85°. Completar trés faltas injustificadas ao servico;
86°. Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.
87°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a a nova contagem para fins de tempo exigido para a
promocao.
Art. 17. Suspendem a contagem de tempo para fins de promocao:

I.As licencas para tratamento de salude no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacdo, exceto quanto as decorrentes de acidentes em
servico.

Art. 18. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aguele em que

o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

SECAO VI
DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 19. A carga horaria para os empregos previstos no art. 3°.
[.LAlém da carga horaria normal de trabalho, os servidores deverdo ter
disponibilidade para trabalhos extraordinarios quando do interesse do Consorcio.



Paragrafo unico. O pagamento de trabalhos extraordinarios ficara vinculado ao
controle de ponto.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA E FUN(;AO GRATIFICADAS

Art. 20. O quadro dos cargos de livre nomeacdo, em comissao e funcodes
gratificadas administrativo centralizado no Consorcio Intermunicipal de
Cooperacédo em Gestédo Publica — CONIGEPU:

DENOMINACAO N° DE | PADRAO | PADRAO
CARGOS SALARIAL | FG

ASSESSOR JURIDICO 01 07 06

COORDENADOR EM SEGURANCA DO |01 06-A 02

TRABALHO

COORDENADOR GERAL 01 08 06

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE |02 04 04

MAQUINAS RODIVIARIAS E AGRICOLAS

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE |02 04 04

MAQUINAS  PESADAS, DE  ESTEIRA

HIDRAULICA

CHEFE DE ESTEIRA 06 03 01

CHEFE DE SETOR DE PESAGEM DE |02 03 01

CAMINHOES

CHEFE DE SETOR DE ALIMENTACAO 01 03 01

DIRETOR DE DP PESSOAL 01 05 04

DIRETOR DE FINANCAS 01 05 04

SUPERVIDOR ADMINISTRATIVO 01 06 06

SUPERVISOR OPERACIONAL 02 06 06

TESOUREIRO 01 05 04

Art. 21. O codigo de identificagdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e fungbes gratificadas indica na coluna a forma de provimento,
enguanto a segunda e a terceira colunas indicam o nivel de vencimento do cargo

em comissao ou do valor da funcao gratificada.



Art. 22. O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico
efetivo do CONIGEPU, ou posto a disposicdo do CONIGEPU sem prejuizo de

seus vencimentos no 6rgao de origem.

Art. 23. As atribui¢cdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a conducéo
dos servicos das respectivas unidades e as que forem descritas nas atribuicdes
do cargo.

Art. 24. O controle do ponto para os servidores lotados nos cargos
administrativos ou de confianca podera ser dispensado pelo Presidente do

Consoércio sem prejuizo das remuneragfes que Ihes cabe.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comisséo, e o
valor das funcbes gratificadas serdo obtidos através das tabelas, conforme
segue:

| - Cargos de Provimento Efetivo: em Abril de 2025

PADRAO CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
REMUNERATORIO A B C D E

01 1.518,02 | 1.563,55 | 1.610,47 | 1.658,79 | 1638,12

01-A 1.654,65 | 1.704,29 | 1.755,42 | 1.733,25 | 1.862,31

02 1.674,65 | 1724,88 | 1.776,63 | 1829,93 | 1.884.82

03 1.693,14 | 1.743,93 | 1.796,24 | 1.850,13 | 1.905,64

04 1.820.58 | 1.875,20 | 1.931,45 | 1.989,40 | 2.049,08

05 2.387,16 | 2.458,75 | 2532,53 | 2356,55 | 2.686,77

06 2.880,29 | 2.966,69 | 3055,69 | 3.013,40 | 3.241,75

Il - Cargos de provimento em comissao: em Abril de 2025

PADRAO VALOR EM R$
01 1.518,02
02 1674,65
03 1807,17




04 2349,32
05 3132,43
06 3493,87
06-A 4.034,90
07 5.578,68
08 6.626,32

[l - Das fungdes gratificadas:

PADRAO VALOR EM R$
01 325,28
02 469,85
03 530,09
04 614,43
05 795,15
06 1.807,17
CAPITULO V

QUADRO DE CONTRATOS DE SERVICOS TECNICOS

Art. 26. O Consécio podera contratar por prazo determinado, para o atendimento

em regime especial, 0s seguintes profissionais:

ITEM DESCRICAO N° DE | TIPO
PROFISSIONAIS

1 Gestao Ambiental

1.1 Engenheiro Ambiental 01 Terceirizagéo

1.2 Sanitarista 01 Terceirizagao

1.3 Engenheiro Agronomo 01 Terceirizagéo

1.4 Engenheiro Civil 01 Terceirizagéo

2 Gestédo Educativa

2.1 Assistente Social 01 Terceirizacao

2.2 Psicologo 01 Terceirizagéo

3 Servigos Contébeis

3.1 Servigos de Contabilidade 01 Terceirizagéo




3.2 Servicos de Organizacao | 01 Terceirizacao

Administrativa/Financeira

4 Servigos Juridicos

4.1 Advogado 01 Terceirizagéo

4.2 Consultor juridico 01 Terceirizacao
Parecerista

Art. 27. Os contratos de servigcos técnicos de profissionais de nivel superior,
previstos no artigo 26, ficam com previsibilidade de contratacdo em casos de
necessidades eventuais ou continuadas, de acordo com o art. 17° da Lei Federal
n® 11.107, de 06 de abril de 2005, em consonancia com os ditames da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

Art. 28. Os procedimentos de contratacbes dos profissionais previstos no
capitulo V, deverdo obedecer as exigéncias previstas em legislacdo propria do
Consorcio, na Lei n°® 11.107/2005 e suas alterac6es e 0 que nestas nao for

possivel, 0s contratos seguirdo as regras praticadas na administracao publica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os trabalhadores que vierem a ser admitidos e demitidos dentro das
previsibilidades do presente Plano de Cargos e Funcdes obedecerdo as normas
da legislacao interna e administrativas, sendo vinculados ao presente Plano de
Cargos e Funcgoes.

Art. 30. Os contratos temporarios firmados pelo Consorcio, reger-se-ao pelas
normas contidas neste Plano, sendo aplicavel aos casos, subsidiariamente as
normas aplicaveis a Administragédo Publica.

Art. 31. Fica o Consorcio autorizado a contratar laudos técnicos para o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas como: pagamento de adicionais de
insalubridade, periculosidades e adicional noturno, implante de plano de
prevencdes de saude dos trabalhadores com uso de materiais e equipamentos
individuais de trabalho, em consonancia com laudos técnicos de Seguranca do
Trabalho.



Art. 32. Os trabalhadores quando contratados por tempo inferior ao horario
previsto para o cargo perceberao salarios proporcionais as horas constantes na
contratacao.

Paragrafo Unico. Fica permitido para 0os casos em que a contratacdo seja
inferior & prevista para o cargo, a remuneracdo inferior ao salario minimo
nacional, em face da proporcionalidade das horas contratadas.

Art. 33. Sera pago Adicional de Insalubridade, conforme o percentual definido
em laudo técnico.

Art. 34. Podera o Consorcio, contratar apdlices de seguro para o seu quadro de
servidores, mediante a participacdo dos beneficiados no pagamento do seguro
proporcional ao custo para o Consorcio.

Art. 35. Fica a cargo do Conselho de Prefeitos, ao menos uma vez por ano em
reunido de trabalhos, discutir e aprovar através de indices que melhor
representem as variacdes inflacionarias do mercado para fins de reposicao
salarial dos cargos publicos do presente plano.

Art. 36. As penalidades de adverténcias previstas no paragrafo segundo art. 16°
terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de dois anos de efetivo exercicio
no cargo sem ter praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. A suspensdo do registro das penalidades tera efeitos
suspensivos também para fins de mudanca de classe disciplinado nos art. 11 a
18 deste plano de empregos.

Art. 37. Séo declarados em extingédo o0s seguintes cargos de provimento efetivo:

N.© OCUPADO DENOMINAGAO PADRAO
50 Catador Material Reciclavel 01
01 Cozinheira 01
01 Faxineira 02
02 Responséavel Técnico (nivel superior) 04
01 Técnico Operacional 01
05 Vigilante 03

Art. 38. As atribuicbes para os cargos declarados em extincdo de provimento

efetivo, estdo descritos no anexo lll, que é parte integrante da presente Lei.




Paragrafo Unico. Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a
promocao e os niveis nos termos da lei.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Art. 40. O presente Plano de Cargos e Func¢des entra em vigor a partir da data

de sua aprovacéo.
Trindade do Sul, 10 de fevereiro de 2022.



ANEXO |
Descricao de cargos de Provimento efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL:
Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES:

a) Descricédo Sintética Executar trabalhos de escritdrio de certa complexidade,
gue requeiram alguma capacidade de julgamento, bem como auxiliar toda e
qualquer atividade administrativa relacionada ao Consoércio.

b) Descricdo Analitica Redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitacdo em geral, secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer
pagamentos, classificar expedientes e documentos, fazer controle de movimento
de documentos, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotacoes em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia,
conferir materiais e suprimentos em geral, com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega, levantar frequéncia de empregados e executar tarefas
correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo e conhecimento basico em informéatica.

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL.:
Separador de Material reciclado

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar toda a separacdo dos residuos solidos
recebido pelo CONIGPU.

b) Descricdo Analitica: Separacdo de Materiais: Realizar a triagem e
separacdo dos materiais reciclaveis, como papel, plastico, vidro, metal e outros,
de acordo com os critérios estabelecidos.

Manuseio e Armazenagem: Transportar e armazenar adequadamente 0s
materiais reciclaveis, garantindo que permanecam limpos e bem organizados.
Limpeza do Local de Trabalho: Manter a area de trabalho limpa e organizada,
promovendo um ambiente seguro e livre de materiais nao reciclaveis.
Conformidade com Normas: Seguir as normas e procedimentos de seguranca
e saude no trabalho, assim como as diretrizes ambientais relacionadas a
reciclagem.



Informar e Educar: Contribuir na sensibilizagéo de colegas e da comunidade
sobre a importancia da reciclagem e do descarte correto de residuos.

Registro e Relatérios: Registrar a quantidade de materiais separados e
colaborar na elaboracdo de relatorios sobre a eficiéncia do processo de
reciclagem.

Colaboracdo em Programas: Participar de programas e iniciativas de
reciclagem e sustentabilidade promovidos pela institui¢cao.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental incompleto.

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL:
Servigos gerais

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar toda a organizacdo em todos os setores do
CONIGPU.

b) Descricdo Analitica: Coleta e Transporte de Residuos: Auxiliar na coleta de
residuos solidos conforme as rotas e horéarios estabelecidos, garantindo que
sejam transportados corretamente para os locais designados.

Separacgao de Materiais: Auxiliar na triagem e separacao seletiva dos materiais
reciclaveis dos residuos comuns, contribuindo para o aumento da taxa de
reciclagem, separando e organizando nas esteiras os residuos sélidos
Manutencdo da Limpeza: Garantir que as areas de trabalho, como as unidades
de recebimento e armazenamento de residuos, sejam mantidas limpas e
organizadas.

Carga e Descarga: Auxiliar na carga e descarga de recipientes de residuos,
assegurando que a operacgao seja realizada de maneira segura e eficiente.
Apoio em Atividades Administrativas: Colaborar com outras atividades
administrativas e operacionais, como a manipulacdo de documentos
relacionados aos residuos recebidos.

Cumprimento de Normas de Seguranga: Seguir todas as diretrizes de seguranca
e saude no trabalho, utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPISs)
adequados.

Educacao e Conscientizacao: Participar de acdes educativas e de sensibilizacao
para a comunidade sobre a importancia do manejo adequado dos residuos
solidos.

Relatérios de Atividades: Auxiliar na elaboracéo de relatérios sobre as atividades
realizadas e os volumes de residuos coletados.

Executar o enfarde juntamente com a prensa dos materiais reciclados.

CONDICOES DE TRABALHO:



Carga horéaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental incompleto.

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL.:
Operario

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: responsavel pela manutencao e execucgéo e organizacao
da area de expedicéo e demais areas do CONIGPU.

b) Descrigdo Analitica: Coleta de Residuos: Realizar a coleta de residuos solidos
de acordo com as rotas e cronogramas estabelecidos, utilizando os veiculos e
equipamentos adequados.

Triagem e Separacdo: Participar da triagem e separacdo dos materiais
reciclaveis, identificando categorias de residuos e contribuindo para a eficiéncia
do processo de reciclagem.

Manutencdo de Equipamentos: Auxiliar na manutencdo béasica dos
equipamentos utilizados na coleta e manejo de residuos, garantindo que estejam
em boas condi¢cfes de funcionamento.

Limpeza das Areas de Trabalho: Garantir que as areas de trabalho, como
depdsitos e centrais de triagem, sejam mantidas limpas e organizadas,
minimizando riscos de acidentes.

Apoio na Operacado de Maquinas: Operar ou auxiliar na operacdo de maquinas
e equipamentos relacionados ao tratamento e transbordo de residuos, quando
necessario e de acordo com a capacitacao recebida.

Cumprimento de Normas de Seguranca: Seguir as normas de seguranca do
trabalho rigorosamente, utilizando os equipamentos de protecédo individual
(EPIs) necessarios e participando de treinamentos.

Educacao e Conscientizac&o: Contribuir com iniciativas de educacao ambiental
e conscientizacdo junto & comunidade sobre o descarte correto de residuos e a
importancia da reciclagem.

Relatorios e Registro de Atividades: Auxiliar na documentacéo e registro das
atividades diarias, colaborando para a elaboracdo de relatorios sobre as
operacoes realizadas.



CONDI(;OES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental incompleto.

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL:
Operador de maquinas

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operacdo de Maquinas: Conduzir equipamentos e
maquinas especificos, como pas mecéanicas, escavadeiras, compactadores e
trituradores, para o processamento de residuos sélidos.

do CONIGPU.

b) Descricdo Analitica: Conduzir equipamentos e maquinas especificos, como
pds mecanicas, escavadeiras, compactadores e trituradores, para o
processamento de residuos solidos.

Carga e Descarga de Materiais: Realizar a carga e descarga de residuos em
caminhdes, containers ou estacbes de tratamento, assegurando a correta
distribuicdo e manuseio dos materiais.

Triagem de Materiais: Auxiliar na triagem automatica ou manual de materiais
reciclaveis e nao reciclaveis, promovendo a separacao adequada dos residuos.

Manutencéo e Conservacao: Executar a manutencao preventiva e corretiva das
magquinas e equipamentos, realizando inspecfes regulares para garantir a
operacéao segura e eficiente.

Monitoramento de Processos: Observar e monitorar o funcionamento das
maquinas, verificando se todas as operagfes estdo ocorrendo conforme as
normas de seguranca e eficiéncia.

Cumprimento de Normas de Seguranca: Seguir rigorosamente as normas de
seguranca do trabalho e operar as maquinas utilizando os equipamentos de
protecao individual (EPIs) adequados.

Registro de Operacdes: Manter registros das atividades operacionais, incluindo
volumes de residuos processados e quaisquer incidentes ocorridos durante a
operacdo das maquinas.



Colaboragdo em Equipe: Trabalhar em colaboragdo com outros membros da
equipe para otimizar as operacfes, promovendo um ambiente de trabalho
seguro e eficiente.

Educacdo sobre Residuos: Participar de treinamentos e iniciativas de
conscientizacdo sobre o manejo correto de residuos e a importancia da
sustentabilidade ambiental.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental incompleto.

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL.:
Técnico em seguranca do trabalho

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: responsavel pela manutencao e execuc¢do e organizacao
da area de expedicdo e demais areas do CONIGPU.

b) Descrigdo Analitica: Coleta de Residuos: Realizar a coleta de residuos solidos
de acordo com as rotas e cronogramas estabelecidos, utilizando os veiculos e
equipamentos adequados.

Triagem e Separacdo: Participar da triagem e separacdo dos materiais
reciclaveis, identificando categorias de residuos e contribuindo para a eficiéncia
do processo de reciclagem.

Manutencdo de Equipamentos: Auxiliar na manutencdo béasica dos
eguipamentos utilizados na coleta e manejo de residuos, garantindo que estejam
em boas condi¢cfes de funcionamento.

Limpeza das Areas de Trabalho: Garantir que as areas de trabalho, como
depdsitos e centrais de triagem, sejam mantidas limpas e organizadas,
minimizando riscos de acidentes.

Apoio na Operacdo de Maquinas: Operar ou auxiliar na operacdo de maquinas
e equipamentos relacionados ao tratamento e transbordo de residuos, quando
necessario e de acordo com a capacitacao recebida.

Cumprimento de Normas de Seguranca: Seguir as normas de seguranca do
trabalho rigorosamente, utilizando os equipamentos de protecédo individual
(EPIs) necessérios e participando de treinamentos.



Educacao e Conscientizag&o: Contribuir com iniciativas de educacao ambiental
e conscientizacao junto a comunidade sobre o descarte correto de residuos e a
importéancia da reciclagem.

Relatérios e Registro de Atividades: Auxiliar na documentacéo e registro das
atividades diarias, colaborando para a elaboracdo de relatérios sobre as
operacoes realizadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais, além da prestacdo de servicos a noite,
domingos ou feriados, sujeito ainda ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso técnico profissionalizante em técnico de seguranca do trabalho

FORMA DE PROVIMENTO:
Provimento por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.



ANEXO Il
Descricao de cargos de Confianca

ASSESSOR JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07CC/06FG

ATRIBUICOES:
Descricdo sintética: Prestar assisténcia Juridica em geral ao Conigepu.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito
administrativo, trabalhista, civil e demais areas que impactem as atividades do
CONIGEPU, emitindo parecer técnico-juridico sobre contratos, convénios,
licitacOes e outros atos administrativos; estudar, interpretar e propor alteragdes
nas normas internas do Consorcio para adequacdo as legislacbes vigentes;
representar o CONIGEPU em juizo e em processos administrativos, quando
necessario; emitir pareceres juridicos sempre que solicitado pelos gestores ou
pelo Conselho de Prefeitos; acompanhar e interpretar mudancas na legislacao
federal, estadual e municipal, avaliando seus impactos para o Consorcio;
assessorar 0s gestores em atos administrativos, decisfes estratégicas e
elaboracdo de minutas de documentos legais; contribuir para a elaboracao de
normativas e regulamentos do Consoércio, alinhados as boas praticas de gestdo
publica; garantir a conformidade juridica dos atos praticados pelo Consoércio,
zelando pela ética e pela legalidade; e executar outras tarefas afins ou correlatas
no ambito juridico.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Presidente do Conigepu.

PROVIMENTO: Cargo em Comisséao ou Fungao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Concluso em Direito e
inscricdo na OAB-RS.

COORDENADOR EM SEGURANCA DO TRABALHO
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador em Seguranca do Trabalho
PADRAO DE VENCIMENTO: cc 06A/02FG
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Prestar coordenadoria técnica em seguranca do trabalho,
promovendo acdes de prevencao de riscos e melhorias nas condicbes de

seguranca no ambiente laboral.

Descricdo analitica: Elaborar, implementar e acompanhar programas de
prevencao de riscos, saude e seguranca, como PPRA (Programa de Prevencéo



de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); realizar inspec¢des periodicas para identificar e avaliar condicdes
de risco, propondo medidas corretivas e preventivas; promover treinamentos e
campanhas educativas sobre seguranca e saude no trabalho; acompanhar a
utilizacdo correta de equipamentos de protecao individual (EPIS) e coletivos
(EPCs); investigar acidentes de trabalho, elaborando relatérios técnicos com
identificacdo de causas e solucfes; assegurar o cumprimento das legislactes
aplicaveis, normas regulamentadoras (NRs) e politicas internas relacionadas a
seguranca do trabalho; emitir pareceres e relatdrios técnicos sobre questdes de
seguranca laboral; e executar outras atividades correlatas, contribuindo para a
melhoria continua das condic¢des de trabalho no CONIGEPU.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico em seguranca do trabalho.

COORDENADOR GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador Geral
PADRAO DE VENCIMENTO: 08CC/06FG

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Coordenar as atividades administrativas, operacionais e
estratégicas do CONIGEPU, garantindo a execucéo eficiente dos projetos e
programas do Consoércio.

Descricdo analitica: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades gerais
do CONIGEPU, promovendo a integracdo entre as areas administrativas e
operacionais; supervisionar a execucédo de projetos e programas do Consorcio,
garantindo a conformidade com o0s objetivos estabelecidos e as normas
aplicaveis; assessorar a Presidéncia e o Conselho de Prefeitos em decisbes
estratégicas e operacionais; acompanhar e analisar indicadores de desempenho
e resultados do Consorcio, propondo melhorias quando necessario; representar
0o CONIGEPU em reunides, eventos e junto a 6rgdos externos, sempre que
designado; supervisionar a alocacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros para garantir a eficiéncia operacional; coordenar equipes,
promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento dos colaboradores; assegurar
o cumprimento das politicas, regulamentos e normas internas do Consoércio;
elaborar relatérios gerenciais e outros documentos necessarios a gestao do
CONIGEPU; e executar outras atividades correlatas, visando ao bom
funcionamento e desempenho do Consoércio.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: disposicdo do Presidente.



COORDENADOR DE MANUTENQAO DE MAQUINAS RODOVIARIAS E
AGRICOLAS

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Manutencdo de maquinas
rodoviarias e agricolas
PADRAO DE VENCIMENTO: 04CC/02FG

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Coordenar a manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas rodoviarias e agricolas, assegurando a eficiéncia e a disponibilidade
dos equipamentos.

Descricdo analitica: Supervisionar e organizar as atividades relacionadas a
manutencdo de maquinas rodoviarias e agricolas, garantindo que o0s
eguipamentos estejam em condi¢cdes adequadas de uso; planejar e acompanhar
manutengdes preventivas e corretivas, definindo cronogramas e prioridades;
coordenar a equipe de manutencao, promovendo treinamentos e acompanhando
o desempenho dos colaboradores; controlar o estoque de pecas e materiais
necessarios para a manutencdo, solicitando reposicdes quando necessario;
realizar inspecdes técnicas periodicas, identificando problemas e propondo
solucdes eficazes; elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as atividades
de manutencéo; assegurar o cumprimento das normas de seguranca e qualidade
no trabalho; manter a comunicacdo direta com os gestores e o Presidente do
CONIGEPU para alinhamento das atividades e definicdo de prioridades; e
executar outras atividades correlatas a funcao.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcgédo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposicédo do Presidente do CONIGEPU.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS, DE
ESTEIRA E HIDRAULICA

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Manutencdo de maquinas
pesadas, de esteira e hidraulica
PADRAO DE VENCIMENTO: 04CC/03FG

Descricdo sintética: Coordenar a manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas pesadas, de esteira e hidraulica, assegurando o funcionamento
eficiente e seguro dos equipamentos.

Descricdo analitica: Planejar, organizar e supervisionar 0s servicos de
manutencdo de maquinas pesadas, de esteira e hidraulica, garantindo o pleno
funcionamento e disponibilidade dos equipamentos; identificar necessidades de



manutengao preventiva e corretiva, estabelecendo prioridades e cronogramas
de execucdo; coordenar equipes de manutencao, promovendo treinamentos e
acompanhando o desempenho dos colaboradores; inspecionar periodicamente
as condi¢cbes das maquinas e equipamentos, diagnosticando falhas e propondo
solucdes técnicas; controlar e gerir o estoque de pecas e materiais necessarios
para a manutencdo; assegurar o cumprimento das normas de seguranca no
trabalho e a qualidade dos servigos executados; elaborar relatorios técnicos e
gerenciais sobre as atividades de manutencdo; manter a comunicacao direta
com os gestores e o Presidente do CONIGEPU para alinhamento das prioridades
e definicdo de estratégias operacionais; e executar outras atividades correlatas
a funcéo.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposicéo do Presidente do CONIGEPU.

CHEFE DE ESTEIRA

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Esteira
PADRAO DE VENCIMENTO: 03CC/01FG

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Supervisionar as operacfes relacionadas a esteira de
triagem ou transporte de materiais, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das
normas de seguranca e qualidade.

Descricao analitica: Coordenar as atividades realizadas na esteira de triagem
ou transporte, garantindo o fluxo continuo e organizado dos materiais;
supervisionar os trabalhadores designados para a operacdo da esteira,
assegurando o cumprimento de suas funcdes; identificar e relatar possiveis
falhas no equipamento, solicitando manutengdes corretivas e preventivas;
monitorar o cumprimento das normas de seguranca e boas praticas no ambiente
de trabalho; organizar os turnos e distribuir as tarefas de forma eficiente,
garantindo o desempenho ideal da operacdo; registrar e reportar ao gestor
imediato as ocorréncias relacionadas ao funcionamento da esteira e a
produtividade da equipe; manter a comunicagcdo constante com outras areas
operacionais para alinhar processos e resolver eventuais problemas; promover
um ambiente de trabalho seguro e colaborativo; e executar outras tarefas
correlatas conforme designado.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcgéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposic¢éo do Presidente do CONIGEPU.



CHEFE DO SETOR DE PESAGEM DE CAMINHOES

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe do Setor de Pesagem de Caminhdes
PADRAO DE VENCIMENTO: 03CC/02FG

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Supervisionar as atividades de pesagem de caminhdes,
garantindo a precisdo dos registros e 0 cumprimento das normas e
procedimentos operacionais.

Descricdo analitica: Coordenar as operacfes do setor de pesagem de
caminhdes, assegurando que 0s processos sejam realizados com eficiéncia e
exatiddo; supervisionar a equipe responsavel pela operacdo das balancas,
garantindo o cumprimento das fungfes atribuidas; monitorar a calibragdo e o
funcionamento das balancas, solicitando manutencédo preventiva ou corretiva
quando necessério; verificar a regularidade dos registros de pesagem,
assegurando a confiabilidade e a transparéncia dos dados; controlar a entrada e
saida de caminhfes, organizando o fluxo de veiculos para evitar
congestionamentos e atrasos; assegurar 0 cumprimento das normas de
seguranca no setor, prevenindo acidentes e promovendo boas préticas; elaborar
relatorios periédicos com dados operacionais e ocorréncias no setor; manter
comunicacdo constante com outros setores do CONIGEPU para alinhamento
das atividades; e executar outras atividades correlatas conforme designado.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcgéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposicdo do Presidente do CONIGEPU.

CHEFE DE SETOR DE ALIMENTACAO DO CONIGEPU
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor de Alimentacdo do CONIGEPU

PADRAO DE VENCIMENTO: 03CC/01FG

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Coordenar as atividades relacionadas a preparacédo e
distribuicdo de lanches e refeicbes no CONIGEPU, assegurando a qualidade,
higiene e eficiéncia no setor de alimentacéo.

Descricdo analitica: Supervisionar a equipe responsavel pela preparacdo dos
lanches e refeigbes, garantindo o cumprimento das normas de higiene e
seguranca alimentar; planejar os cardapios em conformidade com as demandas
e orientacbes da gestdo; controlar os estoques de alimentos e materiais,
solicitando reposicbes e acompanhando o uso racional dos recursos;
supervisionar a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, equipamentos



e utensilios de cozinha; coordenar a distribuicdo das refeicdes e lanches,
assegurando que sejam servidos de maneira eficiente e dentro dos horarios
estabelecidos; acompanhar o cumprimento das normas sanitarias,
implementando boas praticas de manipulacdo de alimentos; elaborar relatérios
e prestar contas das atividades do setor; promover um ambiente de trabalho
colaborativo e motivador; e executar outras tarefas correlatas conforme
designado.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposic¢éo do Presidente do CONIGEPU.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

CATEGORIA  FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Pessoal
PADRAO DE VENCIMENTO: 05CC/04FG

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Coordenar a execucao das atividades pertinentes a area
de pessoal, assegurando o cumprimento da legislagéo vigente e das normas
administrativas aplicaveis.

Descricao analitica: Coordenar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal, garantindo a exatidao dos documentos referentes ao registro funcional
dos servidores; supervisionar a organiza¢ao e arquivamento da documentacao
funcional, certificando-se de que os atos de registro e acompanhamento da vida
profissional dos servidores sejam lancados corretamente; assegurar o
fornecimento de informacdes as demais secretarias e departamentos sobre a
legislacdo que rege o0s servidores; supervisionar o arquivamento da
documentacdo funcional em pastas e planilhas especificas; coordenar a
confeccdo, revisdo e controle da folha de pagamento, verificando a precisao dos
dados gerados; planejar e garantir a execu¢do do programa de férias dos
servidores; acompanhar e organizar os procedimentos de registro,
movimentagdo e beneficios relacionados a vida funcional dos servidores;
assessorar em reunifes e comissfes de inquérito; coordenar a solicitacdo de
empenhos para o pagamento da folha de pessoal; e executar outras tarefas
correlatas a funcéo.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcgéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao de nivel médio completo.

DIRETOR DE FINANCAS



CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Financas
PADRAO DE VENCIMENTO: 05CC/04FG

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
supervisionar e executar atividades movimentacdo de valores no ambito do
CONIGEPU.

Descricdo analitica: Receber e pagar valores em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores relacionados as atividades do CONIGEPU; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos e prestar contas dos valores
recebidos e pagos; realizar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos das atividades realizadas e das importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos financeiros do Consorcio; conferir e
rubricar livros de registros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relacionados a tesouraria; endossar cheques, assinar conhecimentos e demais
documentos relativos a movimentacao de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; supervisionar e gerenciar atividades administrativas e financeiras
relacionadas a folha de pagamento e beneficios dos colaboradores; e executar
outras tarefas correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcgéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacéao de nivel médio completo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Administrativo
PADRAO DE VENCIMENTO: 06CC/05FG
ATRIBUICOES:

Descrigcdo sintética: Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades
administrativas do CONIGEPU, garantindo suporte eficiente as demandas
operacionais e estratégicas sob orientacdo do Coordenador Geral.

Descrigdo analitica: Supervisionar as rotinas administrativas do CONIGEPU,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos internos; organizar e
distribuir as tarefas entre os colaboradores administrativos, garantindo eficiéncia
e produtividade; acompanhar e revisar a elaboracdo de documentos, relatérios
e correspondéncias administrativas; prestar suporte as atividades operacionais
e estratégicas definidas pelo Coordenador Geral, alinhando as demandas com
0S objetivos institucionais; controlar o fluxo de informacdes e processos
administrativos, assegurando que sejam encaminhados e finalizados em tempo
hébil; supervisionar o atendimento as demandas do publico interno e externo,



promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente; garantir a
manutencdo e organizacao dos arquivos e registros administrativos; identificar
necessidades de melhoria nos processos internos e propor solugcdes ao
Coordenador Geral; e executar outras tarefas correlatas conforme designado.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.
PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Fungéo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposicédo do Presidente do CONIGEPU.

SUPERVISOR OPERACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Operacional
PADRAO DE VENCIMENTO: 04CC/02FG

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Supervisionar as atividades operacionais do CONIGEPU,
garantindo a execucao eficiente e segura dos processos relacionados as
operacdes de campo e manutengao.

Descricdo analitica: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
operacionais, assegurando que 0s processos sejam realizados conforme os
padrbes estabelecidos; acompanhar a execucdo das tarefas das equipes
operacionais, garantindo o cumprimento das metas e prazos; realizar inspecdes
de rotina para verificar o andamento dos trabalhos e identificar possiveis
melhorias nos processos; supervisionar a manutencao preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e veiculos, em alinhamento com os responsaveis pelo
setor de manutencao; controlar e monitorar a utilizacdo de recursos materiais e
humanos, promovendo a eficiéncia no uso dos mesmos; garantir a aplicacao das
normas de seguranca no trabalho pelas equipes, prevenindo acidentes e
promovendo boas praticas; elaborar relatérios técnicos e operacionais para
informar o Coordenador Geral e o Presidente do CONIGEPU sobre as atividades
desenvolvidas; propor melhorias nos processos operacionais, assegurando a
gualidade e a produtividade; e executar outras tarefas correlatas conforme
designado.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente do CONIGEPU.

PROVIMENTO: Cargo em Comisséao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Disposi¢éo do Presidente do CONIGEPU.
TESOUREIRO

CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 CC ou 04 FG

ATRIBUICOES:



a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b)Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo de trabalho de 20 horas semanais
b) Outros: Atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino médio Completo

FORMA DE PROVIMENTO:
Livre nomeacéao.



